CSG GRONINGEN

INTERNE
TIME-OUT

SCHORSING

VERWIIDERING

SCHORSING EN VERWIJDERING

KAN PLAATSVINDEN
BlJ

Veiligheid in de groep tijdelijk
te herstellen, reflectiemoment
voor de leerling na herhaald
storend gedrag, onderdeel
van een bredere
beleidsafspraak in
samenspraak met het OT

Fysiek geweld, dreiging met
geweld, wapenbezit, vernieling,
gebruik of bezit
genotsmiddelen, verspreiden
van beledigende-/privacy
gevoelige beelden, handelingen
die veiligheidsrisico's
veroorzaken, aanhoudende
orde verstoring, ernstig
wangedrag, opzettelijke
vernieling, kwetsende uitingen
richting leerlingen of
medewerkers

Ernstig wangedrag van de
leerling, ernstig wangedrag
van ouders/verzorgers,
onherstelbaar verstoorde
relatie tussen school en
leerling/ouders, de
onmogelijkheid om voldoende
tegemoet te komen aan de
ondersteuningsbehoefte van
de leerling

BESLUIT
VAN

Mentor, docent of
teamleider

Schooldirecteur in
overleg met
bestuurder,

bestuurder wordt
geinformeerd

De bestuurder van
CSG

DUUR

Maximaal één
dagdeel of één
schooldag

Maximaal 1 week
(5 schooldagen)
per keer

IN TE LICHTEN
PERSONEN

Ouders/Verzorgers
Vastleggen in SOM

Bij herhaling OT en
teamleider inlichten.

Middels een
schorsingsbrief aan
ouders/verzorgers

Bestuurder wordt ten alle
tijde meteen ingelicht

Langer dan 1 dag: Inspectie
van het Onderwijs en
leerplichtambtenaar via ISD
schriftelijk.

Brief wordt in Som bij de
leerling gehangen

Kopie van de brief naar
bestuurder en mentor

Samenwerkingsverband
en Inspectie van
Onderwijs

Ouders/Verzorgers
worden schriftelijk
geinformeerd

Indien nodig: Wij-
Groningen en de
leerplichtambtenaar

VERDERE
GEVOLGEN

De leerling werkt gedurende
de interne time-out aan
schoolopdrachten of reflectie
activiteiten.

Leerling keert na de time-out
terug in de klas na een kort
herstelgesprek met de
mentor of teamleider.

Ouders/verzorgers kunnen hun
zienswijze geven voordat er
besloten wordt tot schorsing

over te gaan.

School zorgt ervoor dat de
leerling tijdens de schorsing
digitaal lesmateriaal ontvangt.

School onderhoudt contact met
leerling en ouders over
voortgang en welzijn.

Herstelgesprek volgt na afloop
van schorsing met mentor en/of
schooldirecteur

Een leerling mag pas verwijderd
worden nadat het bevoegd
gezag een andere school heeft
gevonden die bereid is om de
leerling toe te laten.

Ouders/verzorgers kunnen hun
zienswijze geven voordat er
besloten wordt tot verwijdering
over te gaan.
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INTERNE TIME-OUT SCHORSING VERWIIDERING

Vaststellen van de
aanleiding

Vaststellen van de
aanleiding

Vaststellen van de
aanleiding

Plaats en invulling Hoor en wederhoor Hoor en wederhoor

Communicatie met
ouders/verzorgers

Besluitvorming en duur van
de schorsing

Voorstel tot verwijdering

Overleg met Inspectie en
zoeken van een andere
school

Registratie Melding aan bestuurder en
Inspectie
Herstelgesprek en

terugkeer

OJONOIONO

Onderwijs tijdens schorsing Besluitvorming

Herstelgesprek en
vervolgafspraken

Bezwaar en klacht

OJORONOXORO.

Nazorg en overdracht
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